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Ponad potowa Polakow wyraza obawy co do wptywu sztucznej
inteligencji na przysztos¢ swojego stanowiska pracy

Najnowszy raport Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ,,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje — styczen 2024” ukazuje dynamiczne zmiany na polskim rynku
pracy. Dane wskazujg, ze blisko 60 proc. respondentéw wyraza obawy zwigzane z
automatyzacjg prac przez sztuczng inteligencje. To tylko jeden z wielu wnioskdéw, ktore
rzucajg $wiatto na rosngce znaczenie kompetencji cyfrowych i koniecznos¢ adaptacji do
nowych technologii. Raport jednoznacznie podkresla, ze kluczowym elementem przysztosci
pracy jest zdolno$¢ pracownikéw do efektywnego wykorzystywania mozliwosci
oferowanych przez Al.

Rola sztucznej inteligencji w rekrutacji

Sztuczna inteligencja staje sie nieodfgcznym wsparciem w procesach rekrutacyjnych,
znaczgco zwiekszajac efektywnos¢ i obiektywnos$¢ w selekcji kandydatow. Badanie ,Nowe
prawa rekrutacji”, przeprowadzone we wrzesniu 2023 r. przez ARC Rynek i Opinia na
zlecenie serwisu Pracuj.pl, prezentuje aspekty wptywu sztucznej inteligencji na dziedzine HR.
Raport PARP wyrdznit kluczowe wnioski.

22 proc. Polakéw obawia sie wzrostu znaczenia Al i automatyzacji na swoim stanowisku

pracy, a 36 proc. boi sie, ze przez Al w przysztosci moze zmale¢ liczba dostepnych miejsc
pracy. To wskazuje na postrzeganie Al jako potencjalnego zagrozenia dla bezpieczenstwa
zatrudnienia.

Tylko 13 proc. badanych korzystato dotychczas w pracy z narzedzi opartych o Al, co moze
sugerowac, ze szerokie wdrozenie Al na polskim rynku pracy jest wcigz w poczatkowej fazie.

1 na 4 respondentdw wierzy, ze sztuczna inteligencja uwolni czas na bardziej ambitne
zadania, co sugeruje pozytywne oczekiwania, co do wptywu Al na jakosc¢ pracy.

51 proc. respondentdw pozytywnie zareagowatoby na rekomendacje Al przedstawiajgce
najbardziej dopasowane oferty pracy.

27 proc. deklaruje negatywny stosunek do wstepnej selekcji wysytanych przez kandydatéw
CV przez Al (bez ingerencji cztowieka), co podkresla istniejgce obawy dotyczgce petnego
zautomatyzowania procesdw rekrutacyjnych.


mailto:media@parp.gov.pl

% Polakow pozytywnie ocenia swoje cyfrowe kompetencje w kontekscie pracy, a 6 na 10
uwaza, ze jesli nie bedg nabywaé nowych kompetencji cyfrowych, to coraz trudniej bedzie im
znalez¢ nowg prace lub utrzymac swoje stanowisko. Pofowa respondentédw uwaza, ze
wysokie kompetencje cyfrowe sg ich atutem przy szukaniu pracy, podczas gdy 2 na 10
dostrzega w matej znajomosci technologii wyzwanie w rekrutacji.

5 trendéw HR, na ktdre warto zwrdci¢ uwage w 2024 roku

W najnowszej edycji styczniowego raportu PARP ,Rynek pracy, edukacja, kompetencje”,
rynkowe trendy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi w 2024 roku rysujg obraz
znaczacych przemian, ktére czekajg przedsiebiorstwa. Analizujgc dane SD Worx, raport PARP
wytonit pie¢ kluczowych kierunkdéw, ktére beda ksztattowac przysztosc pracy. Pierwszym z
nich jest zacieranie sie granic rél zawodowych, wynikajace z niedoboru talentéw i
koniecznosci poszerzenia zakresu obowigzkéw pracownikéw. Drugim trendem jest coraz
wieksze znaczenie dbatosci o dobre samopoczucie pracownikéw. Wzrost wykorzystania
sztucznej inteligencji to trzeci punkt, ktory zyskuje na znaczeniu w obszarze HR. Kolejnym
aspektem jest dgzenie do osiggniecia harmonii miedzy pracownikami a technologig, co jest
szczegblnie wazne, biorgc pod uwage, ze wedtug badan SD Worx, czterech na dziesieciu
pracownikéw w miedzynarodowych firmach ma trudnosci z nadgzaniem za aplikacjami
cyfrowymi. Ostatnim, pigtym trendem, jest przyjecie podejscia ,systemowego HR”, gdzie
zespoty HR sg aktywnie zaangazowane w niemal kazdy aspekt dziatalnosci firmy, ktadac
szczegdblny nacisk na przycigganie i zatrzymywanie odpowiednich talentéw.

Te prognozy z pewnoscig bedg miaty istotny wptyw na strategie HR w 2024 roku, wymagajac
od firm elastycznosci i adaptacji do nowych realiéw.

Stabilnos¢ na rynku pracy

Obserwuje sie niewielkie fluktuacje w stopach bezrobocia, co wskazuje na stabilnos¢ rynku
pracy, ale réwniez na wystepujgce lokalne i branzowe dysproporcje.

Stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w grudniu 2023 r. 5,1 proc., co oznacza wzrost 0 0,1
punktu procentowego w poréwnaniu z listopadem 2023 r. i spadek 0 0,1 punktu
procentowego w stosunku do grudnia 2022 r.

Jednoczesnie zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2023 r. wyniosto 6 495,3
tys., i byto nizsze 0 9,4 tys. niz w grudniu 2022 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2023 r.
wyniosto 8 032,96 zt, wzrastajgc o 4,7 proc. w stosunku do listopada 2023 r. i 0 9,6 proc. rok
do roku.

Stopa bezrobocia w UE-27 w grudniu 2023 r. wyniosta 5,9 proc., bez zmian w poréwnaniu z
listopadem, ale byta nizsza o0 0,2 punktu procentowego rok do roku.

Wskaznik Pracy Dorywczej na | kwartat 2024 roku wskazuje, ze 22 proc. Polakéw rozwaza
poszukiwanie pracy dorywczej, gtéwnie z powodu rosngcych kosztéw zycia.



»Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan (styczen 2024)” to
raport PARP, ktory zostat przygotowany w ramach projektu pozakonkursowego FERS pt.

»,Ustuga infobrokeringu na potrzeby realizacji projektu Rozwdj i doskonalenie systemu
sektorowych rad ds. kompetenc;ji”.

Petnha wersja raportu dostepna jest na stronie.
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